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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.252
Expediente ntimero: 2023002453.

Por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 30 de
marzo de 2023, se aprueba inicialmente la aprobacién
de la Modificacion de la Plantilla de Personal, en los
términos que se indican seguidamente, con arreglo a
lo establecido en el articulo 126 del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril:

Creacién de una plaza de personal laboral Grupo
IV, nivel 18, categoria profesional monitor, identificada
como monitor de folclore a media jornada; y el cambio
de denominacién de dos plazas del 4rea de accién social,
pasando a denominarse de Educadores Social a
Educadores Familiares.

Esta aprobacién queda condicionada a la aprobacion
definitiva del expediente de modificacién presupuestaria
nimero 26/2023 en la Modalidad de Suplemento de
Crédito.

Someter la referida modificacién de la Plantilla de
personal a informacién publica por plazo de QUINCE
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el Boletin de la Provincia de
Las Palmas, asimismo, en el Tablén de Anuncio de
la sede electrénica de este Ayuntamiento, a efectos
de examen del expediente por los interesados y
presentacion de reclamaciones, en su caso.

La citada modificacion se considerard definitivamente
aprobada conforme a lo dispuesto en el articulo 169
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si durante
el referido plazo no se hubieran presentado reclamaciones,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacién inicial y la modificacion de plantilla de
personal se considerard aprobada.

En San Bartolomé, a catorce de abril de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS (Resolucién niimero 5312/2021 de fecha
1 de diciembre de 2021, publicada integramente en
el B.O.P. de la Provincia de Las Palmas numero 150,

de 15 de diciembre de 2021), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

99.840

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

1.253

Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-2506, de fecha 3 de abril de 2023 por
la que se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas
que han de regir el procedimiento destinado a cubrir
una (1) plaza de Técnico/a Medio de Control
Presupuestario encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo
A (Subgrupo A2), como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante
el sistema concurso-oposicién y por el turno de
promocion interna, cuya parte dispositiva tiene el
siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién
prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local y demas disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la
convocatoria que han de regir el proceso selectivo para
cubrir una (1) plaza de Técnico/a Medio de Control
Presupuestario encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo
A (Subgrupo A2), mediante el sistema concurso-
oposicién y por el turno de promocidn interna,
conforme a las bases especificas que se adjuntan
como anexo del presente informe propuesta:

PLAZA: 1362

DENOMINACION: Técnico Medio de Control
Presupuestario

GRUPO/SUBGRUPO: A/A2

ESCALA/SUBESCALA: Administracion
General/Subescala Técnica
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SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberan
practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
TURNO DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE
TECNICO/A MEDIO DE CONTROL
PRESUPUESTARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA. Objeto.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir, con caracter
de funcionario/a de carrera y por el sistema de concurso
oposicioén, turno de promocién interna, una (1) plaza
de Técnico Medio de Control Presupuestario encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, Técnico de Grado Medio, perteneciente
al Grupo A (Subgrupo A2), todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 76 en relacién con la
Disposicién transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).
La plaza se encuentra dotada presupuestariamente con
arreglo a la legislacién vigente, de acuerdo con la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y Acuerdo
Regulador de las condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario.

La plaza objeto de convocatoria se encuentra incluida
en la Oferta Publica correspondiente al ejercicio
2022, aprobada por Decreto de Alcaldia-Presidencia,
nimero 5411, de fecha 29 de agosto de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 107, de fecha 5 de septiembre de 2022.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico. (TREBEP)

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca, se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso que han de regir los procesos selectivos que
se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de
carrera o de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana (en adelante Bases
Generales), aprobadas por Decreto de 18 de junio de
2008 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
ntimero 97, de 28 de julio de 2008 y en el Boletin Oficial
de Canarias, nimero 167, de 21 de agosto de 2008.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En la convocatoria se cumplird con el principio de
igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
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personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado
en casos justificados y razonables, proporcionales y
congruentes.

CUARTA. Descripcién de la plaza convocada.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria,
cubrir la plaza nimero 1362, Técnico Medio de
Control Presupuestario, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestién Grupo
A, Subgrupo A2.

QUINTA. Desarrollo especifico del procedimiento
de seleccion.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignardn los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
asi como un extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Boletin
Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacién
todos los demds anuncios se hardn publicos, en los
términos indicados en las presentes Bases, tinicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal
(http://www.santaluciagc.com).

SEXTA. ASPECTOS GENERALES Y REQUISITOS
PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Aspectos generales.

Los aspectos generales de la convocatoria son los
que aparecen en las Bases Generales, en las que se
insertan los requisitos de acceso, forma y plazo de
presentacion de instancias, procedimiento a seguir, las
normas relativas a la composicién y funcionamiento
del Tribunal de Seleccion, nombramiento de asesores
y colaboradores, procedimiento de abstencién y
recusacion y forma en que deben hacerse publicas las
listas de admitidos y excluidos, las notas de los
distintos ejercicios y fases y el nombramiento tanto
en practicas como de carrera, procediendo tinicamente
en el presente caso reseflar los aspectos especificos
a que se refiere la presente convocatoria.

Categoria del Tribunal:

- Primera.

Procedimiento de seleccién:
- Concurso-oposicion.

- Promocioén Interna.

Tasas por derechos de examen:

La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio
de 2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la
LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen
podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deber4 ir dirigido a:
“Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas
de “Convocatoria promocién interna plaza de Técnico
de Gestion 2023”, Avenida de las Tirajanas, s/n”.

b) La orden de transferencia debera hacerse a favor
del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la
tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA) ES8301825925850200875401”,
debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante, y haciéndose constar la inscripcién a
las pruebas selectivas de “Convocatoria promocién
interna plaza de Técnico de Gestién 2023”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en
caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hard constar en
el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen
se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa
deberd acreditarse en el momento de presentar la
instancia mediante copia del resguardo acreditativo
del giro postal o telegréfico o de la orden de transferencia.

No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
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imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.

Requisitos de los aspirantes:

Las personas aspirantes, ademds de reunir los
requisitos generales contemplados en las Bases
Generales, deberdn estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Diplomatura o Grado universitario.

También deben reunir los siguientes dos requisitos
especificos para el acceso por promocion interna:

a) Pertenecer, como funcionario/a de carrera, en la
Subescala Administrativa, de la Escala de Administracion
General, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de
servicio activo en la Subescala Administrativa de la
Escala de Administracién General del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

SEPTIMA. Solicitudes.

1. Solicitud de participacion y documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo los interesados deberdan cumplimentar el
modelo de solicitud, asi como el modelo de declaracion
responsable que aparece en el en el ANEXO I, y la
autobaremacion de méritos ANEXO II de estas Bases.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las
Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico,
a través de internet, consultando la pdgina web
http://www.santaluciagc.com

Ademds, deberd presentarse la siguiente
documentacidn:

- Justificante acreditativo de haber satisfecho la
tasa de derechos de examen de la presente convocatoria.

2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién
en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Lugar y forma de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes se presentardn a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, accediendo por medio del siguiente enlace:

https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
OCTAVA. Admisioén de aspirantes.
1. Relacién Provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacion que retnen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes
de participacién, el 6rgano convocante dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde la publicacién
de la referida Resolucién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, que
contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos
y excluidos e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Esta informacion se hard publica exclusivamente en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
convocante dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y en ella se hard publica la composicion del
Tribunal y el orden por el que habra de llevarse a cabo
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el llamamiento para la realizacién de las distintas
pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretarfa
de Estado para la Administracién Piblica y que esté
vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén
de Anuncios y en la pdgina web municipal del
Ayuntamiento de Santa Lucia

(http://www.santaluciagc.com/).

Igualmente, en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes, podrd hacerse piblica
la fecha y hora en que el Tribunal habra de constituirse
para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de las
pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo. No obstante, con caracter
potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo senalado, contra la Resoluciéon que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se
podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado.

NOVENA. Procedimiento de seleccion y fases del
mismo.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicioén.

FASE L. OPOSICION.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo III de la presente Bases de
convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la oposicién no se permitira el uso de teléfonos moviles
y otros dispositivos electronicos, que deberdn permanecer
apagados durante el tiempo de realizacién de las
pruebas.

La oposicién consistird en la realizacién de los
siguientes ejercicios (de caricter obligatorio y
eliminatorio entre si).

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird un examen
por escrito, tipo test, de un maximo de 50 preguntas
con respuestas alternativas, mas 5 preguntas adicionales
de reserva, a realizar durante un tiempo maximo de
90 minutos, sobre los temas del programa que figura
como Anexo III.

En la correccidn de este ejercicio se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes.

B) EJERCICIO PRACTICO: Consistird en contestar
por escrito un caso practico, en el plazo méximo de
dos horas, con un miximo de 5 preguntas cortas
planteadas por el Tribunal, tomando como base un
supuesto relacionado con el ejercicio de las funciones
de la plaza que se convoca y relacionados con los temas
que integra la parte especifica del temario que figura
en el Anexo III. Durante el desarrollo de las pruebas
correspondientes al ejercicio practico los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Se valorara especialmente la capacidad del opositor
para ceiiirse a la cuestion planteada y la claridad en
la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones
innecesarias, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica
en el planteamiento y formulacién de conclusiones,
la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento
de la normativa aplicable y su adecuada aplicacién.

Para la correccion de este ejercicio se procederd a
la lectura de los mismos por los/las aspirantes en
sesion publica.

CRITERIOS DE VALORACION DE CADA
EJERCICIO:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicion se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar al siguiente
egjercicio obtener un minimo de cinco puntos.

Para la realizacion de la prueba tipo test el Tribunal
confeccionara un original de la prueba que quedara
bajo la custodia del secretario del Tribunal. El criterio
de valoracidn de la prueba se regir por la siguiente
férmula, siendo penalizados los errores y las preguntas
no contestadas en las proporciones que se indican:
(aciertos-errores-(preguntas no contestadas/5)/10

En el ejercicio préctico la calificacion para cada ejercicio
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y aspirante se determinard por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones
mdxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
har4 publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, la relacién de los aspirantes
que hayan superado el mismo, con especificacion de
las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondrd
de un plazo minimo de 24 horas y maximo de TRES
DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevara aparejada su aplicacién para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION:

La calificacién final de la fase de oposicion serd la
media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios que la integran, no se
podré superar la fase de oposicién si no se alcanza
un minimo de cinco puntos.

Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran
la fase de oposicion.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se haran publicos a través de la Resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucién
por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que
habré de celebrarse el primer ejercicio se publicard
en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que
hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso

selectivo para la realizacién del ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento
Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard publico
conjuntamente con la resolucién en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

3. Identificacidn de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el
original del documento de identidad en vigor a los
miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica
de los ejercicios, el Tribunal también podra requerir
en cualquier momento a los opositores que acrediten
su identidad. El incumplimiento de este requisito, en
el momento de su llamamiento para la realizacién de
las pruebas, determinard la exclusién automatica del
aspirante, haciéndose constar expresamente en el
expediente tal circunstancia.

4. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta
el inicio del siguiente: Desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente,
deberdn transcurrir un plazo minimo de SETENTA
Y DOS HORAS y méaximo de CUARENTA Y CINCO
DIAS NATURALES, salvo que concurran circunstancias
que aconsejen su modificacion, pero en este caso
deberd constar la conformidad por escrito de los
opositores y del Tribunal.

5. Exclusiones del proceso. Si, en cualquier momento
del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracidn responsable que formul6
y aport6 conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicara el
mismo dia, a la Autoridad que haya convocado las
plazas.

FASE II. CONCURSO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién
Final Primera del Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
en relacion con el articulo 73.5 de la Ley 2/87, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en las
convocatorias de los sistemas de seleccion de Concurso-
Oposicion, la fase de Concurso serd posterior a la de
Oposicion, por lo que la valoracién de los méritos se
realizard una vez celebrada la fase de oposicion y sdlo
respecto de los candidatos/as que hayan superado
dicha fase.

En tal sentido, una vez se haya hecho ptiblica la lista
de candidatos que hayan superado integramente la fase
de oposicién, conforme a los criterios anteriormente
reseflados, la totalidad de los aspirantes que la integren
vendrdn obligados a aportar, en el plazo mdximo de
CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida lista de
aspirantes que superen la oposicidn, presentardn la
documentacién acreditativa de los méritos, a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa Lucfa
de Tirajana (https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es).

Dichos méritos deben haberse obtenido siempre
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Los aspirantes no estan obligados a aportar
documentacién acreditativa de los méritos alegados
cuando éstos se hayan logrado en virtud de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
la valoracién de los méritos se establecera por el
Presidente del Tribunal mediante resolucion, debiendo
hacerse publica por el Tribunal en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, con 24 horas como minimo de
antelacioén a la correspondiente valoracién, asi como
en la pdgina web del Ayuntamiento.

En todos los casos, la puntuacion maxima que
podréd obtenerse en la fase de concurso serd de 4
puntos. En ningtin caso podrd aplicarse la puntuacién

obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion, ni podran ser objeto de valoracién
en esta fase aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria.

MERITOS A VALORAR:

La valoracion de los méritos se hara de la forma
siguiente:

a) Antigiiedad:

Se valorara la antigiiedad como empleado ptblico
en cualquier Administracién Publica de la siguiente
forma y hasta un méximo de 1 punto:

- Por cada afio de servicio prestado y/o reconocido
en la Administraciéon: 0,10 puntos.

- Por cada fraccién inferior a un afio y superior a 6
meses: 0,05 puntos

La antigiiedad se acreditara con certificacion expedida
por la Administracién en que hayan prestado servicios.

b) Grado personal:
Se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Puestos con un nivel de complemento de destino
igual o superior al requerido para la plaza o puesto
convocado: 0,05 puntos.

- Puestos con dos niveles de complemento de destino
superiores al requerido para la plaza o puesto convocado:
0,10 puntos.

- Puestos con tres o mas niveles de complemento
de destino superiores al requerido para la plaza o
puesto convocado: 0,15 puntos.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en este
apartado es de 0,50 puntos.

El grado personal deberd acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracién Publica
en que el funcionario hubiere prestado servicios como
funcionario de carrera o laboral fijo, debiendo indicarse
expresamente en ella el grado personal ostentado por
el aspirante en cuestion, en los términos resefiados en
las presentes bases.
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a) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 3
puntos.

Deber4 referirse a las funciones y tareas propias del
puesto que pretenda cubrirse. En el caso de que se trate
de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel
superior y/o inferior, podra valorarse la experiencia
en los mismos otorgandose las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes de trabajo al servicio de las
Administraciones Publicas en un puesto de igual
nivel y naturaleza que los ofertados: 0,04 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las
Administraciones Publicas en un puesto de superior
nivel y naturaleza equivalente que los ofertados: 0,03
puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de las
Administraciones Publicas en un puesto de inferior
nivel y naturaleza equivalente que los ofertados: 0,025
puntos.

La experiencia profesional estatutaria como funcionario
publico, y en el caso de haberla adquirido en régimen
de personal laboral, se acreditara mediante copia
auténtica de los correspondientes contratos de trabajo
y certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Administracidn respectiva en la que se indique el
contenido funcional de los puestos de trabajo
desempefiados y responsabilidades asumidas por el
aspirante en el puesto en cuestion.

b) Conocimientos, cursos de formacién y formacién
académica, hasta un maximo de 3 puntos, de los
cuales:

1) Un maximo de 2 puntos por la suma de los
apartados siguientes:

1.1) Superacion pruebas selectivas de acceso, como
funcionario de carrera o para personal laboral indefinido,
a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de
titulacién e igual 4mbito funcional que el correspondientes
al Cuerpo o Escala al que estan adscritas los plazas
ofertadas, siempre y cuando éstas se hubieren celebrado
en los dos afios anteriores a la convocatoria respectiva,
no habiendo podido ocupar plaza por excedente de
cupo al sobrepasar el nimero de plazas convocadas:
0,25 puntos por proceso selectivo superado en su
totalidad.

Para la valoracion de este apartado, serd preciso la
aportacion de certificado acreditativo emitido por el
secretario del Tribunal o Comisién Permanente de
Seleccidn, en el que conste la fecha de realizacion de
las pruebas selectivas de que se trate y la indicacion
expresa del tipo de plaza convocada, ast como el
Cuerpo, Escala o Categérica a que la misma se
encuentre adscrita.

Por este concepto se podrd obtener una puntuacién
maxima de 0,5 puntos.

2.2) 1,5 puntos en cursos de formacién y formacién
académica distribuidos del siguiente modo:

* Por cursos de formacién y capacitacion profesional
relacionados con las funciones inherentes a las plazas
convocadas, dejando a criterio del Tribunal Calificador
la decision acerca de si el Curso presentado por el
aspirante esta o no relacionado con el contenido
funcional del puesto de trabajo, impartidos tanto por
Centros Publicos o instituciones publicas (ICAP,
ICFEM, FECAM, FEMP o formacioén especifica
impartida por cualquier Administracion Puiblica).

Los cursos realizados en los ultimos cinco afios
contados desde la publicacion de esta convocatoria
en el B.O.P. de Las Palmas:

- De 10 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso
- De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso.

- De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada
curso.

Los cursos realizados hacen mas de cinco afios
desde la publicacién de esta convocatoria en el B.O.P.
de Las Palmas:

De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso
De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso
De 100 horas en adelante: 0.25 puntos por cada curso.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas
lectivas, a excepcion de los cursos en materia de
prevencion de riesgos laborales que se valorardn con
la puntuacién minima que se refleja en el parrafo
siguiente.
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En caso de acreditarse formacion especifica en
prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién
anterior segtin su duracion se le sumaran 0,05 puntos.

No se valorardn en este apartado los Mdster ni los
Cursos de Expertos Universitarios, sea de la naturaleza
que sean, al quedar valorados en el apartado de “Otros
méritos formativos).

Por este concepto no se podra obtener una puntuacién
superior a 1,5 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante original o copia
auténtica del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracion.

2) Un maximo de 1 punto por la suma de los
apartados que a continuacidn se indican:

2.1. Por poseer una titulacién académica distinta a
la exigida para participar en las pruebas, relacionada
con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que
se pretende acceder:

- Doctorado Universitario: 0,50 puntos.
- Licenciatura: 0,40 puntos.
- Diplomatura: 0,25.

Sélo se valorara el Titulo de mayor categoria que
se aporte a la respectiva convocatoria.

Tampoco se valorardn las titulaciones académicas
que hayan sido necesarias para la obtencion del titulo
requerido para participar en el proceso selectivo.

Las titulaciones se acreditardn mediante original o
copia auténtica de la titulacién que se pretenda hacer
valer.

2.2. Otros méritos formativos:

Master o Cursos de expertos universitarios, siempre
que los mismos guarden relacién con la naturaleza
del puesto convocado. No obstante, siempre se
valoraréan los Master o Cursos de Expertos Universitarios
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Cada
Master o titulaciones de expertos universitarios se valorara
en 0,15 puntos, pudiendo alcanzar en este apartado
como maximo hasta 0,45 puntos.

El manejo de los idiomas, escrito y hablado,
concretamente del inglés, francés y aleman, como
maximo 0,2 puntos por idioma y hasta un maximo
total de 0,6 puntos.

Los méritos correspondientes a este apartado se
acreditardan mediante original o copia auténtica de la
titulacidn que se pretenda hacer valer. En el caso de
los idiomas, la acreditacion debera hacerse mediante
certificacion expedida al efecto por el correspondiente
Centro Oficial o Escuela Oficial de Idiomas acreditativos
del nivel de manejo del idioma, no tomdndose en
consideracion aquellas certificaciones que indiquen
un nivel de manejo que no sea el anteriormente fijado
para el respectivo grupo de clasificacion, ni las
certificaciones expedidas por Centros que carezcan
de la acreditacion de Centros Oficiales ni las expedidas
por Centros privados. En caso de que el aspirante sea
extranjero, la lengua materna se acreditara mediante
certificacion del consulado correspondiente acreditativa
de la nacionalidad del mismo e idioma del que se hace
uso en dicho pais.

3) Reconocimiento por la labor desempefiada.

Por cada felicitacién o reconocimiento publico
referente a los servicios prestados en la Administracién
Publica, aprobados por el Pleno o Junta de Gobierno
Local u érgano competente de cualquier Administracién
Publica: 0.25 puntos (hasta un maximo de 0.75
Puntos).

DECIMA. Calificacién final de las fases de concurso

y oposicion.

La Calificacion final previa al nombramiento, vendra
determinada por la calificacién obtenida en la fase de
oposicién y sumada la fase de concurso, formédndose
la lista de aspirantes que hayan llegado al final del
proceso por riguroso orden de puntuacién obtenida
(de mayor a menor). La nota maxima del concurso-
oposicion se fija en 14 puntos, constituidos por los
10 puntos maximos de la fase de oposicién y los 4
puntos maximos posibles de la fase de concurso.

DECIMOPRIMERA. Composicién, designacion
y actuacién del Tribunal Calificador.

11.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TREBEP, los 6rganos de seleccién serdn
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colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se procurard que su composicién también
se ajuste al principio de composicién equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 51 d)
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y su
nombramiento corresponderd al 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas
selectivas, tendrd la categoria primera de las recogidas
en el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio y serd
designado por resolucion del 6rgano convocante y estara
constituido por funcionarios de carrera de cualquier
de las Administraciones Publicas, pertenecientes al
subgrupo de titulacién a que se corresponda la categoria
a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre
hombres y mujeres. Uno de los miembros titulares
ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros
cuatro vocales. El Tribunal estard asistido por un
Secretario, también funcionario de carrera si bien
este caso no serd necesario que sea del mismo grupo
y subgrupo, toda vez que actuard con voz pero sin voto
y su funcién serd exclusivamente la de dar fe de las
actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares. L.a composicién del
Tribunal serd predominantemente técnica y sus
miembros deberdn poseer titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos.

11.2. Actuacioén y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente y del secretario
o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros con derecho a voto. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia
del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal,
actuard el primer vocal designado, como suplente
del mismo. En el supuesto en que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho
a voto.

11.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, el personal colaborador
en su caso y los asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el
parrafo que precede, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11.4 Colaboradores.

En caso de que por el niimero de aspirantes que
concurran al proceso, se haga aconsejable el
nombramiento de personal colaborador en aras de
garantizar el buen funcionamiento del procedimiento
de seleccidn, el Tribunal calificador podrd nombrar
el nimero de colaboradores que considere necesario
para ello, haciendo publica la relacién de personal
colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que
se haga publica la fecha de la primera prueba selectiva.

DECIMOSEGUNDA. Relacion de aprobados y
propuesta del Tribunal de nombramiento como
funcionario de carrera de la Subescala de Gestion.

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios y en la web
municipal, la relacién de los aspirantes que hayan
aprobado la oposicién, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas, y propondrd su nombramiento
como funcionarios de carrera A2 al érgano convocante.

La persona propuesta para su acceso a la plaza
presentard en el Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién Administrativa de la Corporacidn,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados en la
forma que se determina a continuacion, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

a) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
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separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica.

b) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberan haber
presentado, ademds, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente.

d) El titulo académico, fotocopia compulsada del
mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencion, exigido para el acceso a la plaza
a la que se concurra.

Deberé aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, segiin su eleccion, a
excepcion de las declaraciones juradas que deberdn
ser originales.

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal
Calificador, quedara exceptuado de presentar aquellos
documentos que ya obren en sus expedientes personales,
debiendo aportar el resto de la documentacién que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacién existente

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
exigidos, ello determinard su automética exclusion,
no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, se formulard propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado
la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran

cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Dicho nombramiento se hard publico en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en
el Tablon de Anuncios y en la web municipal.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante
podré requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento.

DECIMOTERCERA. Nombramiento, como
Funcionario/a de carrera.

El aspirante nombrado funcionario en la plaza
convocada, deberd tomar posesion en el plazo maximo
de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién
del nombramiento o de la fecha de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de
su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados del concurso-oposicién y del nombramiento
conferido.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en
estas Bases y/o en las Bases Generales aprobadas por
Decreto de 18 de junio de 2008 publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero 97, de 28 de
julio de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias, nimero
167, de 21 de agosto de 2008, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR PRQMOCION INTERNA Y
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE

TIRAJANA.
I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnicola Medio de R R mmsrcon e
Control Presupuestario (A/A2); Funcionario de Carrera I:I
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar los tres campos)
BOP BOC BOE
I.I- DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE
D.N.I Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad Sexo
Il.- DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE
D.N.L Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Il.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Direccion
Provincia Municipio
Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2
Correo
electronico

lll.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA *(campo cbligatorio) *

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO
para la verificacion de los datos de la titulacion académica por
parte del Ayuntamiento de Santa Lucia, de conformidad con lo
que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos

digitales. |:|

En este caso marque esta casilla:

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO
para la verificacion de los datos de identificacion personal por
parte del Ayuntamiento de Santa Lucia, debiendo aportar
fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: D

V.- DECLARACION RESPONSABLE,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

convocatoria.

acceso al cuerpo o escala de personal funcionario.

= Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que
retine las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente

« No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el

+ No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales seran tratados con la finalidad de hacerle
participar en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicién, limitacion del
tratamiento y portabilidad dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la siguiente
direccion: Avda. de las Tirajanas, numero 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccion de
Datos: DPO@santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de datos si considera que
sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).Puede consultar/solicitar informacion ampliada sobre proteccion de
datos en DPO@santaluciagc.com

En . a de de 202__

(Firma)
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANEXO Il
AUTOBAREMACION

ANTIGUEDAD (hasta un méaximo de 1 puntos)

Entidad
Escala, Subescala, Categoria
Fecha de inicio (__/__/ ) - Fechadefin(__/__ [ )

Numero de dias cotizados
(Puede ampliar este cuadro en caso de haber obtenido antigiiedad en otra administracién):

Puntuacién total

GRADO PERSONAL (hasta un maximo de 0,50 puntos)

Nivel consolidado N° Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 3 puntos)

PUNTOS | pecHADEALTA | FECHA DE BAJA N’ DE PUNTUACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL POR MES MESES TOTAL

Por cada mes de trabajo al
servicio de las Administraciones
Plblicas en un puesto de igual
nivel y naturaleza que los
ofertados.

0,04

Por cada mes de trabajo al
servicio de las Administraciones
Pulblicas en un puesto de superior
nivel y naturaleza equivalente que
los ofertados.

Por cada mes de trabajo al
servicio de las Administraciones
Piblicas en un puesto de inferior

nivel y naturaleza equivalente que
los ofertados

0,025

PUNTUACION TOTAL
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CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 3 puntos)

SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO (méx 2 puntos) Purtos

CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (max 1,5 puntos)

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS Horas Punios

De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas

De 100 horas en
adelante

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS HACE MAS DE 5 ANOS Horas Puntos

De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas
De 100 horas en

adelante
TITULACIONES (max 1 punto)
TITULACION ACADEMICA DISTINTA A LA EXIGIDA Titulacién Puntos
Doctorado

universitario

Licenciatura

Diplomatura

OTROS MERITOS FORMATIVOS Titulacion Puntos

Master o cursos
de expertos

Cursos en
idiomas
RECONOCIMIENTO POR LA LABOR DESEMPENADA p
p untos
(Max 0,75 puntos)
PUNTUACION TOTAL
En ,a de de 202__

Firma

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO III

TEMARIO DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA.

PARTE GENERAL.

Tema 1. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. La motivacién de la actuacién
administrativa. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacién de poder.

Tema 2. Estructura de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. La transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién publica. La proteccion de los datos
de carécter personal.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de la proteccién de
datos. Derechos de las Personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos:
condiciones. La notificacion de los actos administrativos:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 6. La presuncion de validez de los actos
administrativos. El principio de autotutela declarativa
y la ejecutividad de los actos administrativos. El
principio de autotutela ejecutiva y la ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién. La revocacién de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Sede electrénica. Portal de internet. Sistemas
de identificacién de las Administraciones Publicas.
Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de
firma para la actuacién administrativa automatizada.
Firma electrénica del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Intercambio electrénico
de datos en entornos cerrados de comunicacion.
Archivo electrénico de documentos.

Tema 9. Los contratos del sector ptiblico: Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato

Tema 10. Actividad subvencional de las
Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 11. La Ley de Municipios de Canarias.
Estructura. Ambito de aplicacién. Principios de las
competencias municipales. Instrumentos participativos.

Tema 12. Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos. La sostenibilidad financiera de 1a hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 13. La iniciativa econémica de las entidades
locales y la reserva de servicios en favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales.

Tema 14. Estructura del Decreto 8/2015, de 5 de
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febrero, para la agilizacién y modernizacién de la gestion
del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.
El patrimonio de las entidades locales: bienes y
derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.

Tema 15. Alteracién de la calificacién juridica de
los bienes. Conservacion y tutela. Conservacion,
inventario e inscripcion en el Registro. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes.

Tema 16. Los bienes de dominio ptblico local:
clasificacion. Conservacién y tutela. Bienes afectos
al uso publico. Bienes afectos al servicio publico. Bienes
comunales. Utilizacién del dominio publico local.
Uso general, especial y privativo. Concesiones y
autorizaciones demaniales. Mutaciones demaniales.

Tema 17. Los bienes patrimoniales de las Entidades
locales. Clases. Destino. Enajenacién. Cesiones
gratuitas. Tutela y gestion.

Tema 18. El sistema de contabilidad de la
Administracién Local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 19. El presupuesto general de las entidades
locales (1). Concepto. Contenido. Anexos. Elaboracion
y aprobacién. Las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

Tema 20. El presupuesto general de las entidades
locales (2). La clasificacién orgédnica y por programas.
La clasificacion econémica de los gastos y de los ingresos.

Tema 21. El presupuesto general de las entidades
locales (3). Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, tramitacion y financiacion.

Tema 22. El gasto ptiblico local: concepto y régimen
legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Tema 23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y regla de gasto de las corporaciones locales.

Tema 24. La ejecucién del presupuesto de gastos
y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caricter plurianual.

La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 26. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo,
admbito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 27. Los recursos de las entidades locales en
el marco de la legislacion de las haciendas locales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones
y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y
precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 28. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 29. La gestion, liquidacion y recaudacion de
los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestién de recaudacién en periodo
voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades Locales. La gestiéon y recaudacién de
recursos por cuenta del Cabildo.

Tema 30. Los empleados ptiblicos: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacién.

En Santa Lucia de Tirajana, a doce de abril de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
99.737



